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STRATEGIA

Tahtaamme pitkajanteiseen kasvuun
tarjoamalla ratkaisuja litketoiminnan kannalta
Kriittisiin haasteisiin ja tavoittelemme
markkinajohtajuutta markkinoilla, joilla
toimimme.
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Pitkan altkavalin taloudelliset tavoitteet

Keskimaarainen
:ﬁﬂ Kasvu » vuotuinen kasvu » 7%
Litketulosmarginaal
°¢ Kannattavuus mp (EBIT) J » 15 %
@ Osinko » Vakaa osinko, joka kasvaa tuloskehityksen
ad mukaisesti
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Tuemme asiakkaildemme toimintoja ja autamme
ratkaisemaan alkamme suuria haasteita

| , lImastonmuutos
O\_ = Saan aari-ilmiéiden ymmarryksen
a() lisddaminen ja niihin sopeutuminen
NN » Tuotantoprosessien tehostaminen,
NANS

paastojen vahentaminen

Resurssitehokkuus ja kiertotalous
» Teollisten prosessien tehokkuuden ja
tuottavuuden lisdédminen

» Kestavia ja pitkaikaisia laitteita
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Uusiutuva energia

= Tuulivoimalan toiminnan optimointi,
ennustaminen ja suunnitteleminen

» Biokaasun tuotantoprosessin
optimointi tehokkuuden lisddmiseksi

Hyvinvointi ja terveys

» Saanneltyjen kehitys- ja
valmistusymparistjen valvonta,
esim. laaketeollisuudessa

» QOlosuhteiden mittaaminen sisa- ja

ulkotiloissa

VAISALA



Vuoden 2022 kohokohtia

@RIS Indlgo_-naytto_la!tteen te_ollln_en
N - muotoilu palkittiin Fennia Prize

WEATHER
— A VAISALA COMPANY — -kllpallussa

Vaisala Xweather lanseeraus

Juhlimme Mars-mittausten
10-vuotista taivalta

6 28.3.2023 Vaisala Oyj:n varsinainen yhtiokokous 2023 VAISALA



Vastuullisuus strategian ytimessa

Financial Times European Climate Leaders

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja 2022
inkluusio Carnegie Sustainability Award

Sustainalytics

Tieteeseen perustuvat tavoitteet Vastuullisuus osana johtoryhman
(Science-based targets) palkitsemista
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Saadut tilaukset kasvoivat 17 %
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Litkkevaihto kasvol 17 % ja liitketulos (EBIT) oli 12,2 %
liikevaihdosta

MEUR Liikevaihto MEUR Liiketulos
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T&K-panostukset olivat 12 % litkkevaihdosta

Maaratietoiset panostukset tutkimukseen ja

kehitykseen

MEUR
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T&K-menot —% liikevaihdosta
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2022

%

20
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10

T&K:n aktiivinen johtaminen, enemman

painoarvoa kasvualueisiin

T&K-menojen jakauma

Uudet
markkinat

Kasvu-
markkinat

Paa-
markkinat
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Teollisten mittausten litketoiminta-alue: vahva
suoriutuminen

MEUR %
= Saadut tilaukset kasvoivat 20 % 240 26
» Tilauskanta kasvoi 27 % 00 y
= |iikevaihto kasvoi 25 % . 223 %
» Bruttokateprosentti vahva 61,9 % 22
= Liiketulos 22,8 % liikevaihdosta 120
= T&K-menot 11,2 % liikkevaihdosta 80 ”
40 18
0 16
2018 2019 2020 2021 2022
mm Saadut tilaukset Likkevaihto —Liiketulos %
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Saa- ja ymparistoliiketoiminta-alue: litkevaihto kasvol
12 %

MEUR %

= Saadut tilaukset kasvoivat 15 % 350 10

» Tilauskanta kasvoi 10 % 300 )
= | jikevaihto kasvoi 12 % 250

= Bruttokateprosentti oli 49,3 % 500 6
= Liiketulos 3,8 % liikevaihdosta -

= T&K-menot 12,9 % liikevaihdosta o 8o

50 ’

0 "o1s 2010 2020 ro1 r02s 0

= Saadut tilaukset Liikevainto =—Liiketulos %
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Osakekohtaiset tunnusluvut

Osakekohtainen tulos, euroa

Osakekohtainen liiketoiminnan
rahavirta, euroa

Osakekohtainen oma paaoma, euroa
Osakekohtainen osinko, euroa
Osinko/tulos, %

Efektiivinen osinkotuotto, %

Hinta/voittosuhde (P/E)

* Hallituksen ehdotus yhtiokokoukselle
** Hallituksen ehdotuksen mukaisesti laskettuna.
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1,24

0,82
6,29
*0,72
**57,9
**1,83

31,71

1,08

2,21
6,36
0,68
62,9
1,28

49,31




Sitoutuneita ja tyostaan ylpeita ammattitaitoisia
tyontekijoita
= Sitoutumis-, oppimis-, ja DEI-indeksit 740
pysyivat hyvalla, edellista mittausta 2000
hieman korkeammalla tasolla //
» Sisainen kehitysohjelma merkitykselliseen
tyohon pohjautuvan kulttuurin 1200
varmistamiseksi

» DEI-strategia

= Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden
ja inkluusion (diversity, equity and 0
Inclusion, DEI) edistaminen

1600

800

400

2018 2019 2020 2021 2022

. Suomi Muut maat ——Liikevaihto/ty6ntekija

Henkildston maara sisaltaa pitkaaikaispoissaolijat 1.1.2021 alkaen.
Vuosi 2020 on muutettu vastaavasti.
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Markkinakehitys

Kasvava

Teolliset mittaukset
Terveysteknologia
Sahkodvoima ja energia
Nestemittaukset

Uusiutuva energia
Tieliikenne ja autoteollisuus

Vakaa
Meteorologia
Lentoliikenne
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Lilketoiminnan nakymat
vuodelle 2023

Litkevaihto

Vaisala arvioi vuoden 2023 likkevaindon
olevan 530-570 miljoonaa euroa

Liiketulos (EBIT)

Vaisala arvioi vuoden 2023 liikketuloksen
(EBIT) olevan 70-85 miljoonaa euroa
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